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ชื่อเรื่อง ผลการให้ค าปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจแบบกลุ่มในผู้ป่วยโรคเรื้อรังเพื่ออดบุหรี่ในชุมชน : การ
ประสานความร่วมมือระหว่างพยาบาลจิตเวชและพยาบาลวิชาชีพในชุมชน 
เจ้าของผลงาน นางสาวชัญน์รภัส  สุทาวัน  นางถนอมศรี  พูลอ่อน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   
โรงพยาบาลศรีสะเกษ    
บทน า การเข้าถึงบริการของในผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่มีพฤติกรรมสูบบุหรี่ในชุมชนยังมีน้อยมาก พยาบาลจิตเวชมี
บทบาทในการช่วยให้พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.)สามารถให้การปรึกษาแบบ
สร้างแรงจูงใจแบบกลุ่มเพื่อการอดบุหรี่ในชุมชนได้ 
วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือศึกษาผลการให้ค าปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจแบบกลุ่มในชุมชน   
2) เพ่ือศึกษาบทบาทความร่วมมือระหว่างพยาบาลจิตเวชในโรงพยาบาลทั่วไปและพยาบาลวิชาชีพใน

รพ.สต. 
วิธีการศึกษา  
           1) ส ารวจอัตราการสูบบุหรี่ของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในพื้นที่รับผิดชอบรพ.สต.  
           2) จัดอบรมเรื่องการให้การปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจให้แก่พยาบาลวิชาชีพรพ.สต.  
           3) คัดเลือกผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีมีพฤติกรรมสูบบุหรี่เข้าร่วมโครงการ  
           4) พยาบาลจิตเวชท ากลุ่มบ าบัดเพ่ือการอดบุหรี่ จ านวน 4 ครั้ง ทุกสัปดาห์ในเดือนกุมภาพันธ์ 
2558 โดยมีพยาบาลวิชาชีพรพ.สต.เป็นผู้ช่วยท ากลุ่ม  
            5) หลังจากนั้นพยาบาลวิชาชีพรพ.สต. ให้การปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจ ที่รพ.สต.ด าเนินงานแบบ
กลุ่มเปิด และติดตามผู้ป่วยทุกเดือนจนครบ 9 เดือน 
ผลการศึกษา ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (เบาหวาน ความดันโลหิตสูงและโรคจิตเภทอาการคงที่)เข้าร่วมกลุ่มเริ่มต้น
จ านวน 12 คนและมีจ านวนเข้ากลุ่มเพ่ิมขึ้นทุกเดือนเป็น23คนเข้าร่วมกลุ่มสม่ าเสมอร้อยละ60 ผลการ
ติดตาม 1เดือนมีผู้ป่วยหยุดสูบบุหรี่ได้ 2 คน สูบลดลง 8 คน สูบคงเดิม 2 คน  ผลการติดตามเดือนที่ 9 หยุด
สูบได้ 5 คน สูบลดลง 17 คน สูบคงเดิม 1 คน  จากการนิเทศพบว่า พยาบาลวิชาชีพรพ.สต.มีความพึงพอใจ
ในการให้การปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจ สามารถใช้ทักษะการปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจได้  
สรุปและข้อเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแบบสร้างแรงจูงใจในการอดบุหรี่สามารถท าได้โดยพยาบาลวิชาชีพ
รพ.สต.โดยอาศัยความร่วมมือจากพยาบาลจิตเวชในโรงพยาบาลทั่วไปในการสาธิตการท ากลุ่มและเป็นที่
ปรึกษาเม่ือจ าเป็น ช่วยให้ผู้ป่วยโรคเรื้อรังท่ีสูบบุหรี่ในชุมชนเข้าถึงบริการช่วยเลิกบุหรี่ได้ 
 


