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ชื่อเรื่อง ระบบตรวจสอบเงินเดือนผ่าน Internet 
เจ้าของผลงาน นางพยอม  รวยสูงเนิน, นายอาเขต  ตามสีวัน นางสมสุข  โรจนนาวิน, นายปรีชา  แหวนหล่อ
ฝ่ายการเงินและพัสดุ กลุ่มอ านวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ 
บทน าและวัตถุประสงค์ ด้วยฝ่ายการเงินและพัสดุ กลุ่มอ านวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ ได้มีการพัฒนา
คุณภาพในการจัดท าสลิบ เงินเดือนของบุคคลากรโรงพยาบาลศรีสะเกษอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี พ.ศ. 2549  
ได้มีการพัฒนาคุณภาพในการจ่ายสลิบเงินเดือนเพ่ือป้องกันการสูญหายของสลิบเงินเดือน  และเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ในองค์กรเกิดความพึงพอใจในการรับสลิบเงินเดือน ในปี พ.ศ.2552 ได้พัฒนาโปรแกรมระบบจัดท า
เงินเดือนของบุคคลากรในองค์กรที่สามารถรองรับใบแจ้งยอดเงินเดือนที่เป็นมาตรฐานและสามารถพิทักษ์สิทธิ์
เกี่ยวกับข้อมูลเงินเดือนให้บุคคลากรในองค์กรได้ 100 %     และในปี พ.ศ. 2555    
วิธีการศึกษา   
จากต้นทุนที่เกิดขึ้นของใบแจ้งยอดเงินเดือนที่เป็นมาตรฐานนี้  ฝ่ายการเงิน-และพัสดุ กลุ่มอ านวยการ
โรงพยาบาลศรีสะเกษได้วิเคราะห์ถึงต้นทุนการใช้สลิบเงินเดือนดังนี้ 
           - ต้นทุนสลิบเงินเดือน/เจ้าหน้าที่/ชุด คิดเป็นเงิน              1.35 บาท 

- ต้นทุนสลิบเงินเดือน/เดือน 1,500 ชุด คิดเป็นเงิน   2,025.-     บาท 
- ต้นทุนสลิบเงินเดือน/ปี 18,000 ชุด คิดเป็นเงิน 24,300.-     บาท 

ผลการศึกษา ดังนั้นฝ่ายการเงินและพัสดุ กลุ่มอ านวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ   จึงคิดแนวทางในการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบเงินเดือนผ่าน Internet  ของโรงพยาบาลศรีสะเกษ   ซึ่งจะท าให้โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ถึง  24,300  บาท (สองหมื่นสี่พันสามร้อยบาท)/ปี  และยังคงพิทักษ์สิทธิ์
เกี่ยวกับข้อมูลเงินเดือนให้กับบุคคลากรในองค์กรได้เช่นเดิม 
 


