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                   การวิจัยเชิงส ารวจน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาผลการปฏิบตั ิงานของพยาบาลวิชาชีพ  และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัผลการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพในโรง พยาบาลศรีสะเกษ   
                   กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศรีสะเกษจ านวน 195  คน เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ี
มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .946 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การแจกแจง
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไควสแควร์ สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันและล าดบัที่เปียร์
แมน 
    ผลการวิจยัพบวา่ พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลศรีสะเกษ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง สถาน ภาพสมรส 
อาย ุ30-34 ปี ระดบัการศึกษาปริญญาตรี อายกุารปฏิบติังาน 6 -10 ปี รายไดใ้นการปฏิบติังาน 10,001 - 15,000 
บาทต่อเดือน ปฏิบติังานในกลุ่มงานอายรุกรรม ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก  ลกัษณะส่วนบุคคล เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษาสูงสุด อายกุารปฏิบติังาน รายไดท้ั้งหมดในการปฏิบติังาน และสถานท่ีในการ
ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศรีสะเกษ ไม่มีความ สมัพนัธ์กบัผลการปฏิบติังานโดยรวม แต่
อาย ุอายกุารปฏิบติังาน รายไดท้ั้งหมดและสถานท่ีในการปฏิบติังานมีความสมัพนัธ์ระดบันอ้ยกบัผลการ
ปฏิบติังานในหมวดการบริหารองคก์รบริการการพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั p <.05 
                   ขอ้เสนอแนะจากการวิจยัคือ พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศรีสะเกษ ควรไดรั้บการพฒันาดา้น
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การบนัทึกทางการพยาบาล  และสามารถขอยา้ย
ปรับเปล่ียนสถานท่ีในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
 
 
 
 



 
                                                                        Abstract 
 
                   The objectives of this survey research were to study: performances of Professional Nurses in 
Si Sa Ket Hospital,and relationships between  personal characteristics and the performances of professional 
nurses in Si Sa Ket Hospital.  

                The sample was 195 professional nurses  in Si Sa Ket Hospital. The research tool was a questionnaire  
which had the Cronbach’s coefficient alpha value of 0.946. Data were analyzed by frequency distribution, 
percentage, mean, standard deviation, Chi-square test,Spearman rank ’s and Pearson’s correlation.     

                 The findings of this research revealed that: most of the nurses were female, married, 30–34 
years of age, and holders of a bachelor’s degree with working duration of 6–10 years, monthly income of 10,001–
15,000 baht, in the Internal Medicine Group. They had performances at a high level.The personal characteristics 
: sex, age, marital status, the highest level of education, duration of working experience, total income, and 
workplace were not related to  performances of Professional Nurses in Si Sa Ket Hospital. However.there were 
slightly relationship between age, duration of working experience, total income, workplace and performances in 
organizational management of nursing services at the significant level of p < .05 

                 This study suggests that further capacity building in terms of knowledge development, 
professional nurse’s skill improvement, working involvement and nurse’s note.Hospital should be taken into 
account. In addition,should be allowed to shift from one to another work place appropriately. 

 

 
 
 
 
 
 



 
 


