
R-14. ชื่อผลงาน : คุณภาพชีวิตการท างานของพยาบาลงานอายุรกรรม โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
เจ้าของผลงาน/ผู้น าเสนอ : นางพนิดา  ภาดี  หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 1 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 

หลักการและเหตุผล  : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 4 การ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ เสริมสรางแรงจูงใจเพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ พยาบาลเป็นข้าราชการที่ท างานเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
ชีวิตมนุษย์  ต้องให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยให้หายจากการเจ็บป่วย หรือยอมรับการเจ็บป่วยที่เรื้อรัง รักษาไม่หาย  
โดยอาศัยศาสตร์และศิลป์สังเกตพิจารณาวิเคราะห์อาการเปลี่ยนแปลงของโรค ตัดสินให้ความช่วยเหลือ สอน 
แนะน า และให้การปรึกษา  ซึ่งงานดังกล่าวพยาบาลปฏิบัติตลอด 24 ชั่วโมง สัมผัสอยู่กับผู้ป่วยและญาติที่มี
ความเศร้าจากความเจ็บป่วยและสิ่งแวดล้อมอุปกรณ์ช่วยชีวิต  จากภาระงานที่มาก สัดส่วนอัตราก าลังและ
ภาระงานไม่เหมาะสม ท าให้พยาบาลเหนื่อยล้า และลาออก  

วัตถุประสงค์ : ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานและปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของ
พยาบาลงานอายุรกรรม โรงพยาบาลศรีสะเกษ   

วิธีการศึกษา : วิจัยเชิงพรรณนา ประชากรได้แก่ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานที่หอผู้ป่วยอายุรกรรม 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ จ านวน 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม ประกอบด้วย  2 ส่วน ได้แก่ข้อมูล
ทั่วไป และแบบวัดคุณภาพชีวิตการท างาน ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ และทดสอบความเชื่อมั่น
ด้วยวิธีอัลฟาของครอนบาคได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามระหว่าง
วันที่ 15 สิงหาคม – 15 กันยายน 2557 สถิติท่ีใช้ ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติวิเคราะห์ได้แก่ Independent t-test และANOVA  

ผลการศึกษา : พบว่าพยาบาลงานอายุรกรรมโรงพยาบาลศรีสะเกษมีคุณภาพชีวิตการท างานอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =  3.01) และคุณภาพชีวิตการท างานมีความแตกต่างกันในเรื่องรายได้ ค่าตอบแทนอ่ืน 
และโรคประจ าตัว ส่วนตัวแปรอ่ืนๆได้แก่  อายุ สถานภาพสมรส ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลา 
จ านวนบุตร และหนี้สิน ไม่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน   

สรุปและข้อเสนอแนะ : ควรมีการทบทวนระบบค่าตอบแทนที่ตอบสนองต่อภาระงานและจัดระบบ
การป้องกันการแพร่กระจายเชื้อโรคในหอผู้ป่วยรวมทั้งการปรับระบบสวัสดิการดูแลพยาบาลที่มีโรคประจ าตัว
ให้อยู่ในหน่วยงานที่เหมาะสมและปลอดภัย 
 


